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Liebe Leserin, lieber Leser,

wenn ich derzeit gefragt werde, was mich umtreibt, gehért das Thema Energie
und Ressourcen sparen auf jeden Fall mit dazu. Wen wundert's? Allerdings steht
das nicht erst seit Kurzem bei uns auf der Agenda. Schon vor tber 10 Jahren
haben wir Photovoltaik-Anlagen auf vielen Dachern installieren und im Laufe der
letzten Jahre weit Uber tausend LED-Leuchtmittel einbauen lassen, womit wir Uber
75 Prozent Energie sparen. Daneben sind auch kleine Beitrage hilfreich — sei es,
einfach das Licht auszuschalten, wenn es nicht gebraucht wird, oder die Tiren zu
schlieBen, damit der Raum nicht auskuhlt.

Eine Mdglichkeit zur CO,-Kompensation haben wir ebenfalls auf den Weg ge-
bracht. Haben Sie das mitbekommen? Seit Anfang des Jahres bieten wir unseren
Kunden an, die beim Transport entstandenen CO,-Emissionen durch Spenden an
myclimate-Klimaschutzprojekte zu kompensieren. Das kommt gut an.

Naturlich gibt es noch jede Menge Alltag, den wir ohne unsere Mitarbeiter,
Partner und Kunden nicht stemmen konnten. Im aktuellen Wackler Report stellen
wir einige von ihnen vor, zum Beispiel Jens Ulrich, der unser Lager in Wilsdruff
leitet, und llenia Tambe, Teamleiterin des Vertrieb Innendienstes. Langjahrige
Kunden wie den schwabischen Unternehmer und Tuftler Martin Moll, den
sachsischen Spezialisten CEP Freiberg sowie unseren spanischen Partner Salvat
Logistica lernen Sie ebenfalls kennen.

So haben wir wie gewohnt einen abwechslungsreichen Themenmix fir Sie zusam-
mengestellt.

Viel Lesevergntigen und eine gute Zeit winscht lhnen

lhr

Wa re

Oliver Schwarz



WACKLER INTERN

Jede Menge Abwechslung

Als Auszubildende hat llenia Tambe
alle Abteilungen bei Wackler
durchlaufen. Am besten gefiel es
ihr im Vertrieb Innendienst, fir
den sie seit 2021 als Teamleiterin
verantwortlich ist.

Wahrend der Ausbildung zahlte Telefo-
nieren wahrlich nicht zu llenia Tambes
Lieblingsaufgaben — sie hatte sogar
Angst davor. Heute gehort es zu fest
zu ihrem Alltag im Vertrieb Innendienst
dazu. Daneben hat die Teamleiterin der
Abteilung noch viele andere Aufgaben,
zum Beispiel Kundenbetreuung, Neu-
kundenakquise, Tarif- und Preisge-
staltung, Angebotserstellung und
Unterstitzung des AuB3endienstes,
Urlaubsplanung — und die Verantwor-
tung, dass alles klappt. , Die Vielseitig-
keit im Vertrieb hat mir schon wahrend
meiner Ausbildung zur Kauffrau fur
Spedition und Logistikdienstleistung gut
gefallen”, erzahlt die 26-Jahrige, die
2015 bei Wackler startete. Nicht nur die
Abwechslung, auch der Reiz des Un-
gewissen machen den Beruf fir Tambe
attraktiv. ,,Ich weiB morgens nicht, was
tagstber auf mich zukommt”, sagt sie
und es klingt zufrieden.

Erfahrungen im Ausland gesammelt

Im 2. Ausbildungsjahr nahm Tambe das
Angebot von Wackler wahr, 4 Monate
nach Barcelona zu gehen, um bei der
spanischen Partnerspedition Salvat
Logistica zu arbeiten und zur Berufs-
schule zu gehen. Schon seit Jahren
hat Wackler das Angebot mit im
Ausbildungsprogramm und ermdglicht
den Azubis damit einen Blick Gber
den Tellerrand. , Als Spediteure sind
wir europaweit unterwegs und da ist
es wichtig, dass wir andere Kulturen,
andere Mentalitaten kennenlernen”,
unterstreicht Gabriele Schwarz, Ausbil-
dungsverantwortliche und Prokuristin
der Schwarz-Gruppe. Die ersten zwei
Monate besuchte Tambe die deutsche
Berufsschule FEDA. Danach lernte sie

llenia Tambe mag ihren abwechslungsreichen Alltag als Teamleiterin.

den Alltag in der Spedition kennen.
,Das war fur mich ein Schritt zum
Erwachsen werden”, stellt sie fest.

Lernen und Erfahrungen sammeln sind
der jungen Frau wichtig. Deswegen
machte sie nach der Ausbildung noch
die Weiterbildung zur Wirtschafts-
fachwirtin. Das hieB fur sie: zweimal in
der Woche abends Unterricht — zwei-
einhalb Jahre lang. Fur Privatleben
blieb da kaum Zeit. ,Wahrend dieser
intensiven Lernphase wurde mir klar,
dass flr mich eine Position mit
Personalverantwortung passend ist”,
berichtet Tambe.

Jeder kann alles
So Ubernahm sie 2021 gern die Leitung

des Teams im Vertrieb Innendienst, das
sie schon aus der Zeit ihrer Ausbildung

kennt und mit dem sie sich bestens
versteht. Vor allem der offene, ehr-
liche Umgang liegt ihr. Von Vorteil
ist, dass jede Mitarbeiterin samtliche
Aufgaben erledigen kann - auch
das Telefonieren, das einen grof3en
Teil der Arbeit im Vertrieb ausmacht.
Konkret hei3t das: Pro Tag telefo-
nieren sie rund 30 Angeboten nach,
um zu erfahren, warum kein Auftrag
erteilt wurde, oder um ans Angebot
zu erinnern. ,Das wird positiv aufge-
nommen und die Kunden fuhlen sich
gut betreut”, weiB Tambe aus Erfah-
rung. Wer die 07161 806-0 wahlt,
die Nummer der Zentrale, landet im
Vertrieb Innendienst. , Wir sind die
Null und verbinden in die anderen
Abteilungen”, erklért Tambe lachend.
lhr Arbeitstag endet um 16:30 Uhr.
Wenn es brennt, bleiben alle langer.
Das ist fur sie selbstverstandlich.
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WACKLER-PARTNER

Standig auf Achse

Salvat Logistica aus Barcelona und
Wackler arbeiten seit 2007 gut
zusammen. Was das konkret hei3t,
dariiber berichtet Stefan Stewen.

Manche Partnerschaften brauchen
nicht lange, um zustande zu kommen.
Salvat Logistica und Wackler Spedition
& Logistik sind ein Paradebeispiel dafur.
2007 war der Spediteur aus Barcelona
auf der Suche nach einem neuen
Partner in Deutschland, nachdem der
vorherige ganz kurzfristig — innerhalb
einer Woche! — den Vertrag gektindigt
hatte. , Wir hatten einige deutsche

Firmen auf unserer Liste, darunter war
auch Wackler”, erzahlt Stefan Stewen,
Manager Agent Relations & Key
Accounts bei Salvat. Schnell wurden
sie sich einig und Wackler war bereit,
sofort einzusteigen.

Effizienter Stafettenverkehr

Seitdem fahrt Wackler regelmaBig nach
Barcelona und retour nach Géppingen.
Um den Guterverkehr so effizient wie
maoglich zu gestalten, haben sich die
Partner fur einen Stafettenverkehr
entschieden. , So konnen wir Lenk-

Salvat Logistica zahlt zu den groBten Logistikunternehmen in Spanien.
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und Ruhezeiten einhalten, die Fahrer
haben keinen Stress mit der Parkplatz-
suche und die Lkw sind permanent in
Bewegung”, zahlt Stewen die Vorteile
auf. Auf der 1300 Kilometer langen
Strecke zwischen Barcelona und Gop-
pingen sind insgesamt 5 Fahrer unter-
wegs. Fahrerwechsel gibt's kurz vor
Mulhouse, in Lyon und Montpellier.
Mittags kommt der Lkw in Barcelona
an, sodass die Sendungen noch An-
schluss ans nationale Netzwerk haben.
Goppingen wird um 14 Uhr erreicht.
Da der nachste Auflieger bereits fertig
beladen ist, kann der Fahrer schon



Wenn man sich

WACKLER-PARTNER

ersOnlich kennt, kann man

manche Dinge oft viel schneller regeln und man
hat ein Gespur dafir, wie der andere tickt.

Stefan Stewen, Manager Agent Relations & Key Accounts bei Salva

2l - —

Stefan Stewen arbeitet gern mit Wackler zusammen.

eine Stunde spater wieder losfahren.
.Das spart Zeit”, betont Stewen. Die
Zusammenarbeit lauft einwandfrei
und Stewen ist zufrieden — auch mit
Wackler Wilsdruff. Zweimal wochent-
lich macht sich ein Lkw von Barcelona
auf den Weg nach Wilsdruff, wohin-
gegen der Partner aus Ostdeutschland
aufgrund des groBes Volumens fast
jeden Tag nach Spanien fahrt.

Praktikum bei Salvat

Uber den Guiterverkehr hinaus koope-
rieren die beiden Spediteure auch

in Sachen Ausbildung. Seit Jahren
ermdglicht Wackler seinen Auszubil-
denden einen viermonatigen Aufent-
halt in Barcelona und damit einen
Blick Uber den Tellerrand. Die ersten

2 Monate besuchen die jungen Leute
die deutsche Berufsschule FEDA,
danach geht’s fiir 2 Monate zu Salvat.
Stefan Stewen fungiert als Tutor und
ist Anlaufstelle fir alle Fragen. , Die
drei Azubis, die hier waren, haben sich
alle gut zurechtgefunden”, berichtet
er. Ein Praktikum im Ausland ist nicht
nur gewinnbringend fur die eigene
Entwicklung, sondern auch fur die

zukUnftige Zusammenarbeit mit dem
auslandischen Partner. ,Wenn man
sich personlich kennt, kann man
manche Dinge oft viel schneller regeln
und man hat ein Gespur dafur, wie
der andere tickt”, weil3 der geblrtige
Disseldorfer aus eigener Erfahrung.
Das kann Gabriele Schwarz, Ausbil-
dungsverantwortliche und Prokuristin
der Schwarz-Gruppe, nur unterstrei-
chen. , Als Spediteure sind wir europa-
weit unterwegs und da ist es wichtig,
dass wir andere Kulturen, andere
Mentalitaten kennenlernen.”

In Spanien zu Hause

Genau das hat Stewen gemacht: Der
gelernte Speditionskaufmann hat die
Welt gesehen. Er arbeitete bei unter-
schiedlichen Speditionen in Barcelona,
verantwortete unter anderem 4 Jahre
lang Messetransporte weltweit und
war Speditionsleiter der Landverkehre.
2000 wechselte er dann zu Salvat.
Was ihm in Spanien besonders gut
gefallt? Stewen muss nicht lange
Uberlegen: , Die Spanier arbeiten, um
zu leben. Die Deutschen leben, um zu
arbeiten. Diese Einstellung sowie die
freundliche Umgangsart gefallen mir —
und das gute Wetter Ubrigens auch”,
sagt er und lacht. Seit 1986 lebt er in
Spanien. , Fur mich war es damals ein
Abenteuer”, erinnert er sich. Stewen
machte eine Ausbildung zum Spedi-
tionskaufmann und nach 6 Monaten
war klar: Er wollte bleiben.

Auch bei der Berufswahl hat er alles
richtig gemacht. Obwohl er schon so
lang im Geschéft ist, gibt es immer
wieder neue Herausforderungen und
er wei3 morgens nicht, was ihn bei

Salvat erwartet. , Das ist der Reiz”,
stellt er zufrieden fest.

Beim mittelstandischen Familienun-
ternehmen, das José Salvat in den
60er-Jahren als Zollagentur gegriindet
hat, lauft es gut. Noch heute fuhrt

der mittlerweile 80-jahrige Patriarch
zusammen mit seinen drei Séhnen
das Logistikunternehmen, das zu den
gréBten in Spanien zahlt.

Was Stewen seit einiger Zeit umtreibt,
ist der Personalmangel. ,Anders als
in Deutschland hatten wir in den
vergangenen Jahren Gberhaupt keine
Probleme, Personal zu finden. Inzwi-
schen wird’s schwierig”, erklart er.
Umso wichtiger sei es, selbst auszu-
bilden und sich mit den europaischen
Partnern auszutauschen — so wie mit
Wackler.

Zahlen & Fakten
Salvat Logistica

Griindung:
1964

Sitz: Barcelona

Mitarbeiter:
Uber 1500

Internationale Ausgange
wochentlich:
150

Innerspanische Ausgange
taglich:
350

Speditionsauftrage
jahrlich:
Uber 4 Mio.

Logistikflache:
470.000 Quadratmeter

Vertretungen:

in allen europaischen Landern
sowie in Asien, Australien, Nord-
und Stidamerika

Umsatz:
ca. 250 Mio. Euro

www.salvatlogistica.com
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KUNDE GOPPINGEN

Schwabischer Unternehmer und T(

moll Funktionsmébel aus Gruibingen
ist bekannt fiir seine hochwertigen
Biiromobel, die mitwachsen. Was
das Unternehmen ausmacht und wie
Martin Moll es pragt, lesen Sie hier.

Friher gehorte es dazu, nach Feier-
abend zusammenzusitzen, ein Bier zu
trinken und Uber den Arbeitstag zu
sprechen. Bei moll Funktionsmdbel

in Gruibingen auf der Schwabischen
Alb wird diese Tradition nach wie vor
gepflegt. ,Das ist fur alle wertvoll. Hier
werden Informationen ausgetauscht,
die im Alltag manchmal untergehen”,
erklart Geschaftsfuhrer Martin Moll.
Viele seiner Mitarbeiter sind bereits seit
Uber 20 Jahren im Unternehmen. Moll
setzt auf langfristige Zusammenarbeit
- nicht nur im eigenen Team, son-
dern auch bei seinen Lieferanten und
Geschéftspartnern. Daflr investiert er
viel Zeit und Energie. ,Mir sind Leute
wichtig, die mitziehen”, betont Moll,
der das Unternehmen in der dritten
Generation leitet.

Mit langjdhrigen, immer wiederkeh-
renden Kunden ist das so eine Sache.
Denn molls Bliromobel fir Kinder und

Erwachsene halten ein Leben lang.
Sie wachsen mit und kénnen an die
jeweiligen Bedurfnisse und Vorlieben
angepasst werden. So begleiten sie
die Kunden vom Kindergarten bis zum
Schulabschluss und dartber hinaus.
Moll denkt nachhaltig: Lieber verkauft
er ein neues Mobel fir immer als immer
ein neues Mobel.

Maximale unternehmerische Freiheit

Fur den eigenwilligen und dynamischen
Unternehmer spielt nicht nur der
Erfolg die Hauptrolle. Sein Antrieb ist
maximale unternehmerische Freiheit zu
erlangen, woflr er auch steinige Wege
geht. Zum Beispiel trennte er sich von
Héandlern, die nicht hinter seiner Marke
standen, und l6ste sich von Einkaufs-
verbanden. Parallel baute Moll das
Online-Geschaft und den internatio-
nalen Export auf. Und hier kommt
Wackler ins Spiel. Als bei moll im Jahr
2000 das Geschaft durch die Decke
ging, Ubernahm Wackler den interna-
tionalen Transport, die Zollabwicklung,
die Lagerung sowie den Warenversand.
,Das hat uns enorm entlastet”, berich-
tet Moll. Seit 22 Jahren arbeiten die

ter

beiden Traditionsunternehmen Hand
in Hand. Moll schatzt Wacklers Zuver-
lassigkeit und die kurzen Dienstwege
sind ganz nach seinem Geschmack.

Mittlerweile exportiert moll 75 Prozent
seiner Mobel in rund 50 Lander welt-
weit und ist in 15 Landern mit Online-
Shops vertreten. , Ich méchte etwas
bewegen und kreativ sein”, sagt der
62-Jahrige mit Nachdruck. Dass ihm das
gelingt, zeigen die zahlreichen Markt-
einflhrungen und Schutzrechte. moll
entwickelt neue Hohenverstelltechniken
fur Tische und Stuhle, zerlegbare, mobile
Buchstutzen, Tischleuchten, Schrag-
stell-Techniken fur Tischplatten, funkti-
onale Verpackungen und aufwendige
Montageanleitungen — um nur einige
Beispiele zu nennen.

Von der Schreinerei zum fiihrenden
Hersteller von Funktionsmobeln

Das kreative Unternehmer-Gen liegt
in der Familie. Firmengrinder Andreas
Moll, der die Schreinerei 1925 griindete,
packte nach dem Zweiten Weltkrieg
die Chance beim Schopf und produ-
zierte ab 1948 Mobel in Kleinserie fur
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KUNDE GOPPINGEN

Martin Moll in seiner Produktionshalle in Gruibingen.

Handler in der Region. 1956 Ubernah-
men seine Sohne Hellmuth und Kurt
das Geschaft. Hellmuth Moll, der Vater
von Martin Moll, ist ein Tuftler, wie sein
Sohn. Er entwickelte die Ordnerdreh-
saule, die moll 1960 auf den Markt
brachte. Noch heute ist die Drehsaule
ein gefragtes Produkt, denn allein

in Deutschland werden jahrlich rund
100 Millionen Ordner verkauft, die
verstaut werden mdssen.

Mit ,,moll — Arbeitsfreude” stellten die
Unternehmer 1974 den weltweit ersten
hohenverstellbaren Kinder- und Jugend-
schreibtisch vor. Eine geniale Erfindung,
die sich langst durchgesetzt hat. Da-
mals stie3 sie auf Skepsis — wie viele

Produkte, die vom Gewohnten ab-
weichen.,Die Anfange waren wirklich
mihsam. Meine Mutter war viele Jahre
auf jeder Messe in der Region, um die
Schreibtische vorzustellen — egal, wie
schlecht es ihr gesundheitlich ging”,
erinnert sich Moll. Ab 1980 baute moll
nach und nach eine Vertriebsorganisa-
tion auf, die das Geschaft erfolgreich
auf ein anderes Level brachte. Die
Produktpalette etablierte sich. 2000
Ubernahm Martin Moll das Unterneh-
men und entwickelte es zu dem, was es
heute ist: dem international fiihrenden
Hersteller von funktionalen Lern- und
Arbeitsmobeln, bei dem nach der
Arbeit ein Feierabendbier zusammen
getrunken wird.

Zahlen & Fakten
moll Funktionsmoébel GmbH

Griindung:
1925

Hauptsitz:
Grubingen

Mitarbeiter:
53 und 6 Auszubildende in der Verwaltung

Angemeldete Schutzrechte:
83

www.moll-funktion.com
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KUNDE WILSDRUFF

Gefragte Nischenprodukte

CEP Freiberg beliefert Kunden
weltweit mit seinen Produkten.
Beim Transport von Stiickgut, der
Luftfracht in die USA und bei der
Zollabwicklung verlasst sich der
Spezialist aus Sachsen schon seit
Jahren auf Wackler Wilsdruff.

Bei CEP Freiberg laufen die Geschafte
trotz Corona und Krieg in der Ukraine
gut. Die Auftragsbicher sind gefullt.
Das Unternehmen hat sich auf Nischen-
produkte spezialisiert: Es entwickelt
und produziert pulvermetallurgische
Kupfer-Hochtemperaturwerkstoffe
(CEP DISCUP®), die es als Halbzeuge
und Fertigteile, u.a. als Verbund-
StromkontaktdUsen, anbietet. Durch
das einzigartige und patentierte
Herstellungsverfahren vereinen die
Werkstoffe scheinbar Unvereinbares:
Sie sind leitfahig wie Kupfer, fest wie
Stahl und thermisch stabiler als beide.
. Hohe elektrische und thermische
Leitfahigkeit sowie Hochtemperatur-
festigkeit und Festigkeits-Memory
kommen bei klassischen Metallen
praktisch nicht vor. Das macht unsere
Werkstoffe so einzigartig”, erklart
Vertriebsleiter Eric Irmer.

Verbundrohre, Stangen sowie Fertig-
produkte bietet CEP Freiberg an. Be-
sonders gefragt sind Verbund-Strom-
kontaktdUsen fur das Schutzgas- bzw.
UP-SchweiBen. Diese haben eine bis
zu funffache Lebensdauer im Vergleich
zu konventionellen SchweiBdusen.
Das ist fur alle Kunden von Vorteil,
die lange, komplizierte SchweiBndhte
herstellen mussen bzw. Stillstandszei-
ten der SchweiBanlagen minimieren
wollen. Geliefert werden die Dusen
mit runder oder mit Finfkant-Innen-
geometrie. Letztere verbessert den
Kontakt und mindert den Verschlei
zusatzlich. Halbzeuge und Endpro-
dukte aus den eigenen Werkstoffen
fertigt CEP am Firmensitz in Freiberg.
.Durch unsere hohe Fertigungstiefe
haben wir eine Uberschaubare Anzahl
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Eric Irmer ist mit Prokura fur den Vertrieb und viele andere Aufgaben verantwortlich.

an Lieferanten und sind somit relativ
unabhangig”, betont Irmer.

Durchfiihrung von Forschungs-
projekten

Die Produkte werden in fast allen
Bereichen der Hochtechnologie ver-
wendet. CEP Freibergs Kunden kom-
men zum Beispiel aus der Luft- und
Raumfahrttechnik, dem Maschinen-
und Anlagenbau, der Medizin- und
Elektrotechnik sowie der Windener-
gie- und Automobiltechnik. Bei vielen
Anwendungen kann das Unterneh-
men auf gesicherte Praxiserfahrungen
zurlckgreifen und seine Kunden

entsprechend beraten. ,Es gibt aber
auch immer wieder besondere Anfra-
gen. Dann erarbeiten wir gemeinsam
mit unseren Kunden eine passende
Losung”, gibt Irmer Auskunft. Bei-
spielsweise entwickelte und lieferte
das Unternehmen im Auftrag der Eu-
ropdischen Organisation fir Kernfor-
schung CERN einen Kupferwerkstoff
fur den Teilchenbeschleuniger. ,Unser
DISCUP-Werkstoff ist Bestandteil des
Teilchenbeschleunigers, mit dem die
Entstehung des Universums erforscht
wird. Das macht uns schon ein wenig
stolz”, betont er. Eigene Forschungs-
projekte fuhrt CEP Freiberg ebenfalls
durch.



Fest in der Forschungslandschaft
verwurzelt

Entstanden ist die Firma aus dem For-
schungsinstitut fur Nichteisenmetalle
(FNE). 2003 grlindete sie der Werk-
stoffwissenschaftler Wolfram Mohler.
Nach langer Kooperation mit dem Me-
tallurgie-Unternehmen ECKA Granules
erwarb CEP Freiberg die Rechte an
dessen Spezialverfahren zur Herstel-
lung pulvermetallurgischer Werkstoffe.
Mitte dieses Jahres Ubergab

Mohler das Unternehmen an die
nachste Generation. Seitdem leitet ein
FUhrungstrio den Betrieb: Tochter
Katrin Mohler tbernahm die kauf-
mannische Geschaftsfihrung, Thomas
Weichold den technischen Bereich
und Eric Irmer ist mit Prokura fir den
Vertrieb verantwortlich. , Wir arbei-
ten schon lange zusammen und sind
ein eingespieltes Team”, berichtet er.
Irmer, der GieBereitechnik in Freiberg
studierte und 2012 bei CEP Freiberg
einstieg, ist aber nicht nur fur den
Vertrieb verantwortlich. ,Ich kimmere
mich auch um Mitarbeiterfragen, Pro-
duktentwicklung, Preisgestaltung und
Produktionsplanung. Diese Mischung
macht fir mich den Reiz aus”, sagt er.

Was ihm auBerdem gefallt, sind die
kurzen Wege in dem Betrieb mit 18
Mitarbeitern. Entscheidungen werden
zlgig getroffen und bei Versuchen
liegen die Ergebnisse schnell auf dem
Tisch.

Wackler ist Hausspedition

Die internationale Nachfrage nach den
Nischenprodukten ist groB: Zwischen
50 und 60 Prozent gehen ins Aus-
land, 40 bis 50 Prozent verschickt CEP
Freiberg an Kunden in Deutschland.
Beim Stuickgut setzt der Spezialist auf
Wackler Wilsdruff, der dreimal pro
Woche die nationalen und internatio-
nalen Lieferungen Ubernimmt — Spe-
zialladungen inklusive. , Die langen,
schmalen, manchmal tber eine Tonne
schweren Kisten, in die wir Rohre und
Stangen verpacken, waren zuerst eine
Herausforderung. Mittlerweile kennt
Wackler die MaBe und alles lduft per-
fekt”, berichtet Irmer. Auch mit dem
Service ist der Vertriebsleiter zufrieden:
. Wir haben feste Ansprechpartner
und mussen uns nicht erst durchfra-
gen.” Ein kurzer Anruf, zum Beispiel
in der Zollabteilung, und schon ist
alles geklart. Von dort erhalt Irmer

KUNDE WILSDRUFF

auch die Infos, wo sich die Lieferungen
ins Ausland gerade befinden, zu den
Flugdaten und den Preisen. Da sie feste
Tarife mit Wackler vereinbart haben,
ist alles transparent und es gibt keine
bésen Uberraschungen. Also alles
bestens — in jedem Bereich.

Zahlen & Fakten
CEP Freiberg GmbH

Griindung:
2003

Sitz:
Freiberg (Sachsen)

Mitarbeiter:
18

Produkte:

CEP DISCUP®,
Verbund-Stromkontaktdusen,
CEP DISCUP®+CU,

CEP DISCUP® Volt

www.cep-freiberg.de

CEP Freiberg ist auf pulvermetallurgische Kupfer-Hochtemperaturwerkstoffe spezialisiert.
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WACKLER INTERN

Seit Anfang 2020 in Betrieb:
das Gefahrgutlager in Wilsdruft

Dass Jens Ulrich Lagerleiter bei
Wackler in Wilsdruff wird, hat
der gelernte Koch nicht einmal
ansatzweise vermutet. Nun ist er
beruflich angekommen und ,, mit
Wackler verheiratet”.

ZWOW!" schoss es Jens Ulrich durch
den Kopf, als er zum ersten Mal im
Hochregallager bei Wackler in Wilsdruff
stand. Das war 2014. Heute ist der
33-Jahrige Lagerleiter des Gefahr-
gutlagers, das seit Februar 2020

in Betrieb ist, und ,verheiratet mit
Wackler”, wie er es formuliert. Das
familiare Betriebsklima, die Flexibilitat,
die Chancen, die er hier bekommen
hat, sowie die gute Mischung zwischen
Geben und Nehmen entsprechen

ihm zu hundert Prozent. Fir ihn ist
klar, dass er bleibt. Erzahlt er von
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seinem Werdegang, wirde man nicht
vermuten, dass er eines Tages in der
Lagerlogistik landen wiirde. Aber wie
das Leben oftmals spielt: Es kommt
anders, als man denkt.

Aber der Reihe nach: Ulrich ist gelern-
ter Koch und Ubte diesen Beruf mit
Herzblut und vollem Einsatz aus. Als
Kichenchef gab er Vollgas. So lange,
bis sein Kérper ihm klarmachte: bis
hierhin und nicht weiter. Er musste ins
Krankenhaus und fiel iber mehrere
Monate lang aus. Nachdem er sich
erholt hatte, stieg er erneut als Koch
in einem Cateringunternehmen ein.
,Da habe ich nach einer gewissen Zeit
gemerkt, dass mir die Wertschatzung
fehlt”, berichtet Ulrich. Er fUhlte sich
ausgenutzt und ktndigte. Sein Plan:
eine berufliche Umorientierung.

Neuer Alltag bei Wackler

Ulrich bewarb sich Ende 2013 initiativ
bei Wackler als Lagerarbeiter. Nach
einem Probearbeitstag und einem Ge-
sprach mit dem Niederlassungsleiter
Markus Hecker und Kathleen Schelzig,
Abteilungsleiterin Lagerlogistik, ging
far ihn Mitte Marz 2014 der neue
Alltag los. Wie schon als Koch kniete
Ulrich sich voll rein, was Wackler ho-
norierte. Nach nur eineinhalb Jahren
im Betrieb Ubernahm er die Stelle als
stellvertretender Schichtleiter. 2017
wurde Ulrich Schichtleiter. Wackler
forderte ihn auch weiterhin und
bezuschusste seine Ausbildung zum
Logistikmeister.

Weiterentwicklung ist fir Ulrich wichtig
und so wurde er mehr und mehr in
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Das ist mein Baby, das ich vom ersten Tag an
mit begleitet habe und mit entwickeln durfte.
Das weil3 ich sehr zu schatzen.

Jens Ulrich, Lagerleiter bei Wackler in Wilsdruff

die Testphase des neuen Gefahrgut-
lagers eingebunden, das Wackler seit
2016 plante und dessen Bau im Marz
2019 endlich losgehen konnte. Inner-
halb kirzester Zeit entstand eine 14
Meter hohe und 17.000 Quadratme-
ter groBe Halle. Diese bietet Platz fur
25.000 Euro-Paletten beziehungswei-
se fur rund 29.800 Tonnen Gefahrgut.
»Das ist mein Baby, das ich vom ersten
Tag an mit begleitet habe und mit
entwickeln durfte. Das weil3 ich sehr
zu schatzen”, macht der Lagerleiter
deutlich.

Breit gefacherter Aufgabenbereich

Sein Alltag ist abwechslungsreich und
genau das liegt ihm. Personalfih-
rung, Prozessoptimierung, ein bunter
StrauB an Organisationsaufgaben und
Dokumentation gehéren dazu. Wenn
Not am Mann ist, packt er mit an und
hilft beim Be- und Entladen der Lkw.
,Das ist ein groBer Vorteil, dass ich als
Lagerarbeiter von der Pike auf alles
gelernt habe”, berichtet Ulrich. Gern
geht er genauer ins Detail und erzahlt,
was ihn besonders reizt. Da ist zum
einen die Verantwortung fir seine 46
Mitarbeiter und 10 Azubis.

Bei der Einstellung neue Charaktere
kennenzulernen und zu Uberlegen, ob
und wie sie ins Team passen, findet
Ulrich spannend. Genauso das Thema
Mitarbeiterbindung. ,Einen Stamm
mit festen Mitarbeitern zu haben, mit
dem wir gemeinsam an Ldsungen ar-
beiten, ist unglaublich wertvoll”, weif3
Ulrich. Reibungen seien dabei nicht
ausgeschlossen, sondern sogar forder-
lich. Woran es manchmal hapert, ist
Zeit, neue Mitarbeiter einzuarbeiten.
Das liegt daran, dass der Umschlag
mit derzeit etwa 1000 Paletten am
Tag gut ausgelastet ist. Neben dem
Be- und Entladen muss jedes Gefahr-
gut, das ins Gefahrgutlager kommt,
mehrere Prifinstanzen durchlaufen.
Proben werden von den Chargen ge-

Lagerleiter Jens Ulrich hat in Wackler den idealen Arbeitgeber gefunden.

nommen, die der Kunde priift. , Jeden
Schritt dokumentieren wir genau”,
berichtet Ulrich. Es braucht also seine
Zeit, bis das Gefahrgut an seinem
Platz im Hochregallager angelangt ist.

Das Navigationssystem fiir die Regal-
stapler ist einzigartig in Europa und
nichts aus der Schublade. Alles lauft
halbautomatisch: vom Lkw bis zum
entsprechenden Lagerplatz. Allein
das Einlagern der Palette Gbernimmt
ein Mitarbeiter mit einem sogenann-
ten Hochregalstapler. Dabei bleibt er
immer am Boden, endkontrolliert den
Prozess Uber Kameras und gibt die
Einlagerung ins Regalsystem am Ende
frei. Bei Inbetriebnahme des Lagers
waren zunachst 2 Stapler im Einsatz,
die nach einer Auswertung auf 4 Ge-
rate aufgestockt wurden. Nun wartet
man bei Wackler auf 2 weitere Stapler,

die bestellt wurden. Auch diesen Bereich
hat Ulrich im Blick — genauso wie das
Thema Sicherheit.

Bei Wackler wurden hochste Sicher-
heitsvorkehrungen getroffen. Zum
Beispiel ist die Lagerhalle in 14 Brand-
abschnitte aufgeteilt, damit sich im
Brandfall das Feuer nicht ohne Weiteres
ausbreiten kann. Muss die Feuerwehr
einrticken, liegt fur sie eine Feuerwehr-
liste parat, die einen Uberblick gibt,
welche Palette sich in welchem Ab-
schnitt befindet. Eine CO,-Léschanlage
ist ebenfalls eingebaut. In Abschnitten
mit besonders hohen Anforderungen
Uberwachen Sensoren die Luftfeuch-
tigkeit permanent. Zudem werden alle
Mitarbeiter jahrlich geschult, damit sie
in einer Notsituation schnell reagieren
kdnnen. Bislang war das zum Gluck
noch nicht nétig.
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